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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 19.10.2021 № 1138
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаська міська інфекційна лікарня» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаська міська інфекційна лікарня» фінансовий план на 2022 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська інфекційна лікарня» на 2022 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                               Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка
до фінансового плану на 2022 рік
КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» 
 

КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» є самостійним лікувальним закладом охорони здоров’я, заснованим на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси. Заклад надає вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу дорослим та дітям з гострими станами або загостренням хронічних інфекційних захворювань, пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2 , що потребують високої інтенсивності лікування в умовах цілодобового стаціонару.
Лікарня утворена за рішенням Черкаської міської ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Засновником лікарні є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об&apos;єктом комунальної власності.
Лікарня є неприбутковою організацією та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Метою діяльності лікарні є:
- надання населенню згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, надання вторинної медичної допомоги при невідкладних станах внаслідок інфекційних хвороб;
- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.
Предметом діяльності лікарні є:
- здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому безоплатної  планової стаціонарної допомоги;
- надання медичних та інших послуг фізичним та іншим юридичним особам на безоплатній та платній основі у випадках та на умовах, визначених відповідними законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевого органа виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про добровільне медичне страхування;
- участь у реформуванні системи охорони здоров’я, впровадження в практику лікування сучасних методів та новітніх наукових досягнень;
- надання в повному обсязі інтенсивної, спеціалізованої стаціонарної і консультативної спеціалізованої медичної допомоги населенню території обслуговування відповідно до вторинного рівня у спеціалізованих відділеннях та інші.
Організаційна структура Підприємства:
· адміністративно управлінський персонал;
· відділ бухгалтерського обліку;
· господарський персонал; 
· приймальне діагностичне відділення
· інфекційне відділення для дорослих та дітей;
· відділення анестезіології та інтенсивної терапії.
· Відокремлений підрозділ -  тимчасовий інфекційний стаціонар 
В зв’язку із загрозою зростання та поширення захворюваності на коронавірусну інфекцію серед жителів Черкаської області відповідно до розпорядження керівника робіт з ліквідації наслідків медико-біологічної надзвичайної ситуації природного характеру державного рівня пов’язаної з поширенням короновірусної хвороби COVID-19 від 21.07.2021 року № 47/1, наказу Управління охорони здоров’я Черкаської обласної державної адміністрації від 26.07.2021 року №1010  КНП “ Черкаську міську інфекційну лікарню” визначено як заклад для госпіталізації пацієнтів з підтвердженим випадком гострої респіраторної хвороби COVID-19 
Відповідно до наказу департаменту охорони здоров’я та медичних послуг від 29.07.2021 №195 “Про профілізацію ліжкового фонду в ЗОЗ м. Черкаси” станом на 01.08.2021 в КНП “Черкаська міська інфекційна лікарня” фактично розгорнуто 150 ліжок, з них у інфекційному відділенні для дорослих та дітей – 50 ліжок дитячих і  50 ліжок для дорослих та в тимчасовому інфекційному стаціонарі  50 ліжок для дорослих з можливістю розгортання на 100 додаткових ліжок, тобто у разі необхідності ліжковий фонд складатиме 250 ліжок (в т.ч. 12 реанімаційних)
Формування дохідної частини фінансового плану Підприємства
Дохідна частина фінансового плану Підприємства формується за рахунок коштів, отриманих згідно укладених зі службою здоров’я договорів про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, фінансової підтримки з міського бюджету, доходу від операційної оренди активів та коштів, отриманих з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
Загальна сума доходів, що планує отримати Підприємство в 2021 році, складає 54983,4 тис.грн.:
	Назва показників доходів підприємства
	2021 рік, тис.грн. 
	2022 рік, тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн.
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	41 993,0
	52907,6
	10914,6
	20,6%

	Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій
	12 264,3
	13345,3
	1081,0
	8,3%

	Амбулаторна вторинна (спеціалізована) та третинна (високоспеціалізована) медична допомога дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу
	177,9
	51,0
	-126,9
	248,8%

	Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2
	29 462,3
	39511,3
	10049,0
	25,4%

	Відшкодування базі стажування витрат на оплату праці лікарям-інтернам першого року навчання, які працевлаштовані в закладах охорони здоров&apos;я
	88,5
	 
	-88,5
	100%

	Інші операційні доходи,в тому числі:
	32 033,2
	2075,8
	-29957,4
	-

	фінансова підтримка з міського бюджету
	31 991,3
	2001,8
	-29989,5
	93,7%

	благодійні внески, гранти, дарунки
	 
	 
	 
	 

	дохід від надання в оренду майна
	41,9
	54,8
	12,9
	23,5%

	Платні послуги
	 
	19,2
	 19,2
	 

	Всього доходи:
	74026,2
	54983,4
	-19042,8
	24,7%


 

Тарифи на медичні послуги, оплата яких здійснюється Національною службою здоров’я України (НСЗУ), на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2021 № 133 (зі змінами, внесеними постановою КМУ від 16.06.2021 № 655), якою затверджено Порядок реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у  IІ - ІV кварталі 2021 року. 
За умови затвердження Кабінетом Міністрів України  нових тарифів на оплату медичних послуг, відповідно, будуть внесені зміни до фінансового плану Підприємства.
 

 

Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг
1. Дохід від надання послуг зі стаціонарної допомоги дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій:
2. Глобальна ставка 114690,84 х 0,9 коефіцієнт застосування х1,062 індекс споживчих цін х 12 місяців = 12785057,88 грн
3. Кількість пролікованих випадків на рік 860 од.  х базова ставка 4896,79 грн. х фактичний індекс структури випадків 0,88688 х коефіцієнт частки застосування  =560229,60 грн
Загальна сума 12785057,88 +560229,60=13345287,48 грн
 
1. Дохід від надання послуг з амбулаторної вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу:
кількість медичних послуг 450 од. Х базова ставка 143,23 грн Х середній коригувальний коефіцієнт 0,7912 = 50995,6 грн.;
1. Дохід від надання послуг зі стаціонарної допомоги пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2 складає 39 511 326 ,00 грн.
При обчисленні доходу враховані наступні показники:
- кількість команд, що включають лікарів-анестезіологів та/або лікарів-анестезіологів дитячих, лікарів-інфекціоністів/терапевтів/педіатрів, лікарів інших спеціальностей, а також середній, молодший медичний та інший персонал, який не залучений до надання інших медичних послуг за програмою медичних гарантій та залучені до надання медичних послуг, пов’язаних з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2 – 4 команди;
-  глобальна ставка на місяць 554 000,72 грн
- коригувальні коефіцієнти завантаженості команд, які залежать від кількості пролікованих пацієнтів ( 1,486 - 6 міс, 2,457 - 2 міс., 1,0 - 4 міс.)
- кількість календарних місяців строку дії договору з урахуванням першого та останнього місяців – 12 місяців;
Відхилення  до поточного періоду (2021 рік) пояснюється різними умовами оплати Національною Службою здоров’я України наданих лікарнею медичних послуг  в 2020 році та 1 кварталі 2021 року та 2 кварталі поточного року. 
Лікарня планує отримати кошти на оплату комунальних платежів та пільгових пенсій за “Місцевою програмою фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств і закладів охорони здоров’я Черкаської міської ради на 2021-2023 роки” в сумі 2001,8 тис.грн. Розрахунки додаються.

Дохід за рахунок відшкодування базі стажування витрат на оплату праці та нарахування на оплату праці лікарям-інтернам першого року навчання, які працевлаштовані у закладах охорони здоров’я комунальної форми власності залежить від цільових коштів, виділених державою на відшкодування, які ще не визначено.
Також, Підприємством планується отримати дохід від здачі в оренду приміщень в розмірі 54,8 тис.грн. на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог рішення Черкаської міської ради «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Черкаси» та від надання платних послуг 19,2 тис. грн. (оновлені тарифи для надання платних послуг розробляються та будуть надані для затвердження в департамент) 
Після укладання договорів  на 2022 рік з Національною службою здоров’я України та підприємствами - орендарями будуть внесені зміни до фінансового плану.
Собівартість медичних послуг, які планується реалізувати у плановому періоді, складає 48389,3 тис.грн. Основними складовими собівартості є :
· Витрати на сировину та основні матеріали (вартість лікарських засобів,) – 645,9 тис.грн.; 
· витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата, інші компенсаційні та заохочувальні виплати) – 41502,4 тис.грн.;
· інші прямі витрати (відрахування на соціальні заходи, амортизація медичного устаткування, ) – 2060,5 тис.грн.;
· інші витрати (витрати на кайтерингові послуги (харчування хворих), зв’язок, обслуговування ліфтів, знешкодження токсичних відходів,ін.) – 2 128,6 тис. грн.
Загальна сума витрат лікарні, що співвідноситься з доходами, які планується отримати в результаті фінансово-господарської діяльності,складає 54983,4 тис.грн., основними напрямками проведення яких є:
· витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти) – 645,9тис.грн.;
· витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи– 49824,1тис.грн.;
· витрати на паливо та енергію – 1121,6 тис.грн.;
· інші операційні витрати та амортизація– 3391,8 тис.грн.
Витрати на оплату праці працівників лікарні розраховані на мінімальну кількість працівників ( при розгортанні ще 100 додаткових ковідних ліжок збільшиться фактична кількість персоналу до 342 осіб та витрати на заробітну плату) у відповідності до вимог чинного законодавства із оплати праці, встановленого рівня мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року в розмірі 6 500 грн. та з 1 жовтня 2021 року – в розмірі 6700 грн., умов колективного договору, інших законів та нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці. Розрахунок додається.
Чисельність працівників за штатним розписом запланована в кількості 342 осіб (168 осіб в інфекційній лікарні та 53 (174 особи при розгортанні додаткових ліжок) в тимчасовому інфекційному стаціонарі) , в тому числі: керівник -1 особа, адміністративно-управлінський персонал 12 осіб, працівники 211 (329) осіб. Збільшення чисельності працівників на 65 осіб, або на 23,5 відс. порівняно з плановим показником на 2021 рік пояснюється розгортанням тимчасового інфекційного стаціонару на 50-150 ліжок і укомплектуванням його необхідною кількістю працівників відповідно протоколу місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій № 41 від 30.10.2020 року «Про створення тимчасового інфекційного стаціонару для надання  медичної допомоги хворим на COVID-19».
Фонд оплати праці запланований в обсязі 41502,4 тис.грн., що на 15,2 тис.грн. (58%) більше порівняно з плановим показником на 2021 рік в зв’язку зі збільшенням чисельності працівників та підвищенням рівня заробітної плати (доплати медперсоналу по постанові № 246 від 22.03.2020 р.). Відповідно, обсяг середньомісячної заробітної плати складатиме 15440 грн., що на 95 відс. більше в порівнянні з плановим показником на 2021 рік (7902,0 грн.). Збільшення середнього розміру заробітної плати  2022 року пояснюється збільшення мінімальної зарплати  до 6,5 тис.грн. та 6,7 тис.грн. та доплатами медичним працівникам до 300 відс.за лікування хворих на COVID-19   
Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат (працівники тимчасового інфекційного стаціонару приймаються на роботу за строковим контрактом на короткий термін; сформована база резерву медичних працівників, які у разі збільшення кількості хворих на коронавірусну хворобу, працюватимуть в лікарні), в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.
Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства.
Очікуваний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджету (військовий збір, податок на доходи фізичних осіб) та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування складає 16 974,4 тис.грн. 
Станом на 01.08.2021 року дебіторська та кредиторська заборгованості відсутні.
Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на фінансовий стан Підприємства.  
Інвестиційна діяльність Підприємства
На плановий рік сума запланованих капітальних інвестицій складає 33634,4 тис.грн.  Відповідні цілі планується реалізувати за рахунок залучення коштів міського бюджету (бюджету розвитку). Зокрема, залучені кошти планується інвестувати у придбання медичного обладнання (25649,4 тис.грн.) та проведення капітального ремонту приміщень будівлі, за адресою: м.Черкаси, 30 років Перемоги, 16/1 (7985,0 тис.грн.), що забезпечить підвищення конкурентоспроможності  лікарні та модернізації основних фондів. Детальний перелік напрямків інвестування коштів на 2021 рік додається.
 

До фінансового плану Підприємства додаються:
1. Фінансовий звіт малого підприємства за 1 півріччя 2021 року. 
2. Звіт про виконання фінансового плану комунального підприємства за 1 півріччя 2021 року;
3. Звіт про використання доходів (прибутків) неприбуткової організації. За 2020 рік
4. Розрахунки до проекту фінансового плану
5. Міська програма фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я  територіальної громади міста Черкаси на 2021-2023 роки - витяг щодо КНП “Черкаська міська інфекційна лікарня” на 2022 р
 

